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l. обrrtие tlojlOilietlиfl

\Ir ниttиtIаJIьt{ое автоIiоN,I}Iоо jloIIIKoJIbrIoe образова,геJIьtlос
:; :

,,t 
ц}; п __:.--.i:i городскоI,о oKpyl,a CaparlcK <fiсl,ский сад ЛЪ59>, в даJIьFIейшем

,l цLл],,-".:ппl.аз ,,}'чреждение)), создано в соо1,1lеl,с,гвии с l-ражданским кодексоN,I
l':t.; ,.";!:..;"1 Федерации, Федера-lrьным зако}lоN,I от 3 ноября 2006 r,o/(a

Jй:r --r--ФЗ (об автономных учре}к/,tсl]иях)) и ПостановлеtIием
Д.j,,, ,.. rl__г,]цIlи городского округа Capa}Ici( о,],2 декабря 2011 го.,rа r\Ь 3198.

] llo.-rHoe наименование У,лрелtдеttия: муниципаJIьное автоt{ом}jос
i!.,J- ]n _ ,,i-oe образовательное учреждеIlие I,оро/(скоt,о округа CaparlcK
, *lg - _'',,:il caJ, ЛЪ59),

* _ огещенное наимеLIование: N4Д/{ОУ <</lсr,скиЙ ca.lr Лg59>.
] \1с,сто rlахож/lеilия Yчl)e;Ii,,1cttltlt: Российская Федсраiltия.

i :,* _,| ..,,-хэ \Iор,llовия, ,130032. l,. CaparlcK, lll]осIIск,г 50 .llс,г окr,ября, /1.23.
: ГIо ],ипу реализуемых образоlза,гсJIьItьIх irрограмм Учрехtденис

frijt,, $.- _ i t)LlIкgльной образовательной орга}IиЗаrtией,
. j. Организационно-праI]овая форп.ла и тип Учреждегlия:

ь " * ,.-,a .:lЬНОе аRТОНОМНОе УЧРеЖДеi{Ие.
] \-чреди,ге;rем и собс,гвсrtIlико\.,1 иN,Iчlttссl,ва Учрех{ле}Iия яI]J]яе,гся

,bl_, * r" *.i-.;--lbFloe образование городскоЙ oKpyr, Сараrrск.
" l:зза собственника и полномочия уLlрсllиl]еля УчреждеL{ия о1, имеIlи

,l,i," * : !i:.аlьного образования городского округа Саранск осуlцесl,t]ляе,г
l].." :,,," ,::--л:J _рэL{ия городского округа Саранск. в /lальнейшем по текс,гу
,ll,,iir--_,a\liя ((Учрелитель)), в ,1,oM LIисJIе в JlиIlс /{сrlар,гамеIll,а llo соI{иа.lI1,1tой

.,," ,* l,-r:e .\f\4инистрации городскоt,о oKpyI,a ('apaIlcK.

_-з..эртамегtт по соtlиальFIоЙ г]оJIи,гикс Лдминистраl{ии горо/{скоr,о
_,iT_, _: L;РЭНСКi

:: -.t]_lняе,г фуrrкчии УчрелитеJIя I] час,ги осуIIlесl]вJlеIIия коIl,гроJlя за

__l,{ ,:. :::trCTbIo Учреж7lения;
"]еспечивает финансовые, ма,i,ериаJIьLtо-,гехнические усJIоI]ия
э :: oCTI,{ Учреждеrrия ;

: ; ] раба,r ы вает, доводит до Учрс)i/lе l r и 11 Nl у н и L(и IIaJ IbI{ ые задан ия.

.,-. \'чре)tдIение является некоNlмсl_]чссl(ой организацией, деятеJlьIIосl,ь
! *-,,,,,:{;l фltнансируется из средств бIо/t)ке,га l,ородского oкpyl,a Саранск в

; tч, : х: J TBI.1 и с Планом финансово-хозяйс,гвеl l t t ой /]еятеJIьноQ,ги.
t-t_ ношения между Учредите.rlепл 14 УчреждеFIием опредеJlяIо,гся

*о_ ц\}]'lr_-l\1. ЗакЛIоЧеFIrIыМ МеЖДУ НИМl] I] соО'I'I]с]'с'I'ВИИ с ЗакоНо/lаТеJIЬсl'ВоМ
Ро"-; ;: ;: с хtlй Федер аllии.

.,ь. \'чреж/lенис являеl,ся IopиlIit1I]ccK1.1i\,,l JIl.,lIiON4, имсс,г обособ.llсIlIlос
,i],i\,__:i]Bo. може,г о], cBoeI,o иN,lсtlи trриобрсr,аr,ь и осуlIlес,гt]Jlя1,I)

il\1\ i r"JTI]et{r{I)le и неимуLцественI{ьtе l]pat]a, tIсс,ги обязаI{Ilост,и, бытl, ис,гtlом
,L t]Iзr,lчllком I] суде l] соотвсl,с,гl]ии с .,1сiiсr,lзуlоlrlим законодатеJIьсl,вом
Pt-rt-C }i i с ко tj Федераriии.



* \ чре,кдение имеет самос,гояl,сJiьttt,tй баltанс, JIицеt]ые сt{е,га в

Ш " - _ _ з -'\.: органе городского oкpyl,a (_iapallcK, печать с IlоJItlым
l.L r _ - З::-.ltе\! УчрежlIения на pyccкoN,I 1lзьIкс, lII,гаN4l1ы и бJIаI{ки.

. " \'чреждение яI]JIяется некоN{мерчсской орr,анизацией, созданIIой
' . :il, ,l - ,"":t,i округом CaparrcK дJIя оказашия усJIуг ]] реаJIизаци и

;l]; l -,: :: -:__bHot"i программы дошкоJtьI{оl,о обра:зовашия, осушlествJlеIIия
fit, -:_"'_.t-l. познавательно-речевого, ху/iожественно-эстетического и

_ " ., ;-,- : ,::,_ -__l{ЧНОС'ГНОГО РаЗВИТИЯ ДОUIКОJIЬIlИJ{ОR.
. . \-чреждение осуществляет cвolo /lея,геJIьность I] сооl,ве,гс,гвии с

ц! -""__;1еЙ РоссиЙскоЙ Федерации, Фе;lсра.;tьtlым законом о1, 29 декабря
: : .._-: -\9 27З-ФЗ (()б образоваttиtl lз Роqсийской Фе/1ерации>,
Пn: -*l-:::э.\I законом о], 12 января 1996 r,o,1ta Л9 7-ФЗ <<О некоммерl]еских

l,|| ,, :\ lЧра)(ilеLIИЯХ)), лруГиN{и cpe,,icpa.]tI)I{bINlt1 зако}Iами и I1paBoI]bIN,tl
I]iч''"';, i. :.-ltЙскоЙ Федерации, закоIlа]\,Iи Li t]равоI]ыми ак],ами Ресltуб:lики
t,'l 1- l -: ,1. .lравовыми актами органоL] мсс,гIIоI,о саN4оуIIравлеIJия горо/lского
.l,il;]. : * :]]нск, а так же IJастоящим ycTaBoш,t,

i \'чреяlдеI]ие отвечает гlо сI]ои]\4 обязаr,еrIьстI]ам имуIцес,гRом,
'1l"L l*_l'.',Iч-Я }' HeI'O на ПраВе оПераТИI]I{ОJ'о УIIраВJIеIIИя, За ИскJIЮЧеltИе]\'I
l 1 ,.li,, п ,",i,J_-o имущества и особо IIеIII{ого дlвижимого имущес,гва,
.lllll;r; ,_":.::ы\ за ним Учрелителем или l1риобрсте}-II{ых Учреждением за сLIе,г

_,: l :_ -:, ]ь:fе-lенных ему Учредителем на приобре],ение этого имущества.

,' ]l; " -'-J::,,,,я. \'чрежltоI{ие не o],l]e.iael, IIо обязl,ttе.ltьс,гвам Учредиr,е:rя.
* \'чреяtдение может высl,угIаl,ьзаказчиком при размсII(еr{ии

: ,:r .lос,гавки товаров, l]ыIlоJtl]сIIис рабо,г, оказание ycJryr, в поря1,1ке,

:-, _ :::iO\1 ЗаКОIiОДаТеJIЬСТI]ОМ.

-{ \'чреждеtJис прохо/lи1, JlиItс1,IзI.JроIзitIIис в гlорядке, ycTalloI]JletltIoNl
dtц,_ I' :::b.\l ЗаКОIIОДаТеЛЬС'ГВОМ.

?. В Учреrкдепии не /iогIускас,гся создаIIие и /]ея,гсJIьIlос1,I)

: -_ п-_:::ilс обучающихся, воспиl,аt{tiиI(оR I( I]с,гугIJIеrIиIо в обLцествеIlIIыс
l- :ц l ":-:-.ilЯ. В Т.Ч. В IIоJIиТиЧеСкИе I]арl'ИИ, а 'гак}ке ПринУ/{и'ГеJIЬIlое
I i. :*:::,:l, }ix к деятеJlьI,tос,ги э,гих обr,сдиtlс[Iий, учасl,ию в аl,и,гациоIl}{ьlх

,i .fu ш ;,* ,: i \ ;l ПОЛИТИЧеСКИХ аКЦИЯХ Не /]ОI]УСКаеl'СЯ.
-. \'чреждение размеlцает [Ia о(ЬllL{иаJIьI{ом сайте Ir информациоIIIIо-

_ ,,l:l"i_.нIlкаLIионноЙ сети <Иt-t,герttоr,> иlr(DорN,{аLlиlо в соо,гве],с1,1]ии с
"_".i t-Be.]e ниЙ, ycTaНoI]JIeIIHIэ]X (lс,,1сlэа.tlI)t{ы\4 :]aкo}Io/1aTeJlbcl,Bo]\,l, и

.,з-lj г сс обIIовjIсtIис.
r. \'чрежllеIlие вгIраве с соi,JIilсl4я У,ll)сilиl,сJlя открыI]а,гь разJtLlчtl],lс

'_'::э:е ПОДРаЗДеЛеНИЯ С УЧСl'ОNI IIаIIРаВJiе}tIiОС'ГИ РеаJIИЗУСМЬlХ
э"; с_lьных tlрограмм, форпл обучеtit.t.lt и режима I1ребыl]аttия
_::::lllKOB.

_ .:,i 1,11рные по/lра:]деJIепия Y.lpcitilllctIIJrj ]lc явJlяIо,гся юрилиllескиN,!и



JШШПfi}t il -]еЙствуют на основании Ус,гаtза Учреждения и поJlожения о
liЕшшrшWтýТВr t9щgц4 структ,урноМ I]оllраз/]елении, утвержденного
Щшшшзлrте-l _ем У чреждения.

I _ n 9. }lЦреждение имеет llpaвo
fuщшйсклtе. \Iеждународные и иные
mffiш,гщв конгрессов, конференций и т.п.

[ _:U. Учреждение может создава,гь филиалы и открывать
ЩlЕДЁТДtsltТеJьства на территории Российской Федерации в соо,гветсl,вии с
IшlшшшfrOдвте-l ьство м Р о ссий с ко й Ф ел ер ali и и .

2. IIрелмет, Iцели и вl{льl /lсятеJlьIIости

:-I- \-чреждение осуtцестIзляеl, свою l1еятеJIьность в соответствии с

ЩеДмеТLl\! ll целями деятельности, опре/{еjlсrlными настоящим Уставом в
lшi!гветgтвI tи с законодательством Росси й с ко Й Ф едерации.

:-:. Предметом деятеJIьности Учрехtлсtлия явJIяются обrцественные
фтшдц}лJ.{енIlя. возникаIоtцие в сфере образоваtIлlя в сl]язи с реализаllией IIрава
ШiiШ Образование, обеспечением госу/]арс,гвеFII-Iых гарантий прав и свобод
Чl&]ШФ,tsаКЗ в сфере образования и создашием усJIовиЙ для реализации права на
*шфtазованлrе.

1.3. ОбУчение и воспитание в Учре>ltдlегrии в соотI]етствии с п.п. 6, п. l

сlг" j Фе:ерального закона о], 29 ztекабря 2()12 l.ола jVq 273-ФЗ ((()б
*,шfrртпзrrванll ll в Росси йской Фелераци и )) tlосиl, с tзе,гс ки й харак,гер.

:.4. Основной целью /_lеяl,сJIьI]осl,и Учрежllеttия явJlяе.гся
{Шr/r'Пil lJ-leý-: В_lен l.te образовательtrоЙ llеяl,сJl ь t Iос,ги Ilo образо ва,геJIьI I ь] м
Ш[щшФшlP.tъi\tа\t fошкольного образования. а ,гак )Iie ]]рисмоl]р и уход за детьми.

Iiгrой цеjIью деятеJlьности Учре>tlлсttлtя, Iic яlзляtощейся octloBtjoй,
шшшjпiшстся ос\ ществление образовательной дсяl,сJ]Lности по доIlоjI}tитеJIьIl}:lм
ШТбшлец,шзвIl ваю щи м пр о гр амм ам.

:.j. J-rя достижения указаIIIrых t{слсй Учреждение в KaI-Iecl,Be
flшпgш,flФ&tiогO BIt.]a деятельности осуществл я ет о б р аз ова,геJI ьную деятельность.

l.t,_ }-чреждение осуществляет сJ]елуюIltие виды деятельности:
Ш&,-Пltтание, обучение, разви,гие, IIрисмо,гр, }ход и оздоровJIение ле,геЙ

Ш Ш!IресТе от f,Byx месяцев до прекрашеi{ия образоватеJIьных отношений;
F\eal It За ция образовательных про грам N4 /Io I п коJI Lн о го образо ван ия ;

[г{iOве-]ен ие общих оздоровител ь Il ых м ер о шрияти й ;

ФШЗ3зr{ l le платIJ ых допол нител bll I)IX об разова],еJl ]) t-I ых, оз/lоро витсII ь I I ы х
flш Ф[,i!r":].нлt]ационных усJIуг ct]cpx фс,;19рuлIltIых r,осударс,гtsеt]I{ых
-лпffiрш"rп,ва те_л ь н ы х стандарто в.

]"-. За:ачами деятельности Учрох<ztеtlия яt]ляются:
Фr,рана /кизни и укрепление физического и tlсихического здоровья

вс,гуrlать в I]едаJ-огические, научIIые,
обт,еllитIения, принимать участие в



i{,fr.i {. '- .:::HIlKOB;
,il:-', _- _, э--Iс'I{1.1С соIIИаЛьНо-I(оN,1]\,{у}II,]Ка.ГИI]l{оI.о,

Мфщ:ф*il - '._.*ОzЬ,ССТвенLlо-эсТетиI{ескоt'О, с|lизи,iсскоJ.о разви.гия;
}d"|; ' , :::lle с учетом возрас1,IlьIх каl,егорий восIlи1анпикоt]

'|ilYlii]l]gi!ffi,,.]iJ]ll"Г1* - ilg:: --iOCT1,1, УВаЖеНИЯ К ПраI]а]\{ и сr]обо/Iам человека, J]Iобви к
iшtrli]frffill цбд*, a|i _рIlроде, Родине, семье;

;ц." *-:. з_]еНие необходимой KoppCKIlI4I] I{едос.гаТков В физическом и
1,фtl,, ]r ilL-'t ", ,-.a.-Ko\I развитии воспитаtII{икоt];

$'iJ. "'l _, -еiствИе с семьями востlи,гаIlIIиков дJIя обеспе.lеttия
I]цI lili l]],1,- * _ _] 3iЗВИТИя ДеТей;

,'lц,*",-:.-::li консульТативной И N,le"I'Ol1l.jLIecKoй помоItIИ родIиl,еJlяN,I
iiijii']lt']], il,"' :l, ]l'-lСl'ЭВИ'ГеЛЯМ) IIО BolIpoca\,I I]осI]l.{l,аIIия, обучеIlия и ра:]l]иl1.1я

,ilцrl:"'l I

- : -' .:с,l,:]еНие Br]paBe осуIItес'ГВJ]Я'ГI) образова,гс.JlьнуIо дея,геJIьIiос,I,I)
;;ц *,llj'- _]с__.-Тв физических и (или) tори,I(1.ItIеских JIиI( по договорам об
J]htli*Д.,i"Дu- ,'" --- j]НЫХ ОбРаЗОВаТеJIЬных ycJIyI,, il:tar:rI1,1e образовате.]IьLIые усJrуги
ln]],фrl .,, - -: i,* ;:_,,] собой осуш{ествJIеFIие образоваl.еJтьной деятеJIьнос.ги IIо
й,I*;"LIL' f, ",1 l: ЗЗ СЧеТ СРеДС'ГВ фИЗИЧеСких 1.I (и:rи) IоридиLIеских Jlиll Ilo
i{,,]jЦ"-'}*''*;t" Э']r ОКаЗаНИИ ПЛаТНЫх образова,геJII)Ilых услуг. Щоход от оказаIlия
ll-,-ii-, ].,,, _,::э,зовательных услугисгIоJI])зуеI'ся Учреждением в соотве.гствии с
i J"-I]t, *:l ,,ll i1 ,е_lя\Iи.

-: \'чре,ь.дение вправе вес'И гIриIIосяII{чю /{оход дея'е"цьL{ос.гь.
-'-*]t':lI{\Ю УСТаВОМ ПОСl'ОЛЬкy, IIoCKo"rIIlKy э,t,о сJlужи,г /lос,ги,1(еIJtitо

:-:l _tОТОрых оно создано и соо,1,I]еl,с,гв),с,г указаннI)Iм LIеJIям.
: \'чрежliегtие вправс оказьlва,гь сJ]е.LIуIоLцие IIJIа,гIIыс

]II ])ц -

I]ознава],еJI ь tl о I,().

не гIре/Iусмоl,реL{tIыс,::iibIrt, образова,геJIьItыс yc,rlVl,t,I,
э:iэI \l ЗаДаНИеМ:

Uз:орови,гельIIые усJIуги :

;:зные секции;

,,i *- -:-:,_ ГОЧеЧНЫИ МаССаЖ;
., .i ," ,l . .rIСР&ПИЯi
_:r_,_ -.:JгII.1я - биоп.грон;
_ iц: 

* .3]аПИЯ - соЛЛЮкс;
jЗ"-..рапия;

т l -]: ;,;lo.]eToBoe обJIучение - тубус-кварIl;
; , I, _ .* ЬТеРаПИЯ;
( _ ^ iоlераliия;
? _ ,:,.л_lilый кокт.ей:lь;
П " :llJI'I llЯ,
{i] * l1,1 .1:]ОТеРаIIИЯ;

.IГl" ',1: _ 3Э?ПИЯ,
*]:"_'-: -.:фI{ческая IIрофилак.гика забо,rtсtзатrtлй

*|]дш]''.L-:, :,,::.., ii\ lей.
верхних IjижL{I-.jх



:. i U.]. Организаr{ионные услуги:
гр\ ппа (выходного дня) (суббо.га гrа З часа);
гр! ппа-14-часового пребывания деr,ей в Учреждении.
:_ l 0.j. Развивающие образоватеJlьI{ые усJIуги :

о61 чение детей по дополнительным программам;
обl чение чтению;
tittтори ка, логоритмика;
обr,чение основам компьютерной грамотности;
об1 чение мордовскому языку;
обr чение иностранному языку (аrl t,llийский);
}анятllя с у.rrтелем-логопсl(ом (ьtч:зыка'lIь}{ым руково/lи.геJIем,

Ш[ШЁТF}Цllrро\1 по физическоЙ KyJlbтype) lto 21tlllоJIIlи,гсльным проIpаммам;
\i\ з51 цд-, оная (театральная) стуltия ;

tлзост\,jIия;
\ореография;
pllTItиKa.
].l l. Порядок определения гIJ]?l]IlI за оказание Учрежztением

_IшýiiлФ_лнllТе-lьных усJrуг определяется правоi]ым актом АдминистраLtии
гщiprofского округа Саранск.

:_l]. ГLlатные дополнительные образоIзатеJIьные услуги не могут быть
ФШЩ]аfiы вза\{ен и в рамках основl.tой образовательной деятельности,
foruaшaHctrpr еrIой за счет субсидий, IIре/lос],авJIяемых из бlо/]жета tla
ш&д[тФ_лнен lre \1униципального задани я.

:.Ij. Право Учреждения осуulес,гвJ]яl,ь /lеяl,ельFtость, на которук) в
ЦЩf rtsетств}t}i с законодательствоN,l Росси йской Федерации r,ребуе,гся
с]шгшф-llt"Llьное разреtuение - лицензия, l]о:]никасl, у Учреждения с MoMeHтa ее
пхФ_т\чен}tя It-]и в указан}{ый в ней срок, и гIрскl]аIItается по истече}lии срока
фЁ ]еt*lствttя. если иное не }cT&HoBJIei:lo закоFIолатеJIьством Российской
ФсдеFtацллlr.

3. Организация деятельности Учреиt7цеt{ия, виды реализуемых
образоват,еJI bll ых lI рограмм

j- 1_ }-чреждение реализует сJIедуIошlие l]иды образовательных
шшlрt}щ&ъ[\i:

- ý\-новн ые общеобразовательн ые п ро r-pa N,{ м ы :

образоватеJI bll ые п рограм]\,1 bI / to I l I коJI ь j,i о го обра:зо ван и я ;

- *]trпtr_l }J tlтел ьн IэIe об Lцеобразо]]а,геJ] ь I i bI с I l ро l.paM м ы :

_]оп ол ни,гель ные об щераз B14 l]аюп {и с tIpoI,paM мы.
j-:. Образовательные программьl лошIкольIlого образоваtlия

ШСШбатыв€lются и утверждаIотсrI орI,аIIизацией, осуществляtоl_tiей
лffiрrшш,шате_lьн\ ю деятельность, Ij сооl,ветствии a фaдеральL{ым
шmс!&JitFцгВенным образовательным сl,ан/]ар,гоNI /]оUjкоJIьного образоваtJия и с

}Щ8шц}ш соответствующих пример}]ых образовательных гlрограмм



/ЩшьЁ{ого образования.
3j. йl,чение и воспиТание в Учреж/lеt{ии веде.гся на русском языке.

Ш 5&тднttю воспитанников и их родите.ltей (закоrtных й.оaruuителей)шrш шrз\чаться язык народов Российской Федерации.
}_-$_ }-чреждение самостоятельно в вьrборе форr, средств и Me1oltog

шfuчвшлшя ll воспитания в пределах, оIIределеI-{ных Федеральным законом от
З9лгшабря ]0l2 года J\ъ 273-ФЗ (об образоrзании В Российской Федерации)).

j__i. \-чреждение использУет формl,t, срс/lс.гва И метолы обучеlлия и
шс]г,O}fтзнI{я. обеспечивающие светсt<ий характср образования, лриори].е.г
ffi;iДlilеЧе-ltrВl-чЁских tlенлtостей, )+(изIlи и з/,t()роl]I)rI ребенка, свободноl.о
рщ.}шш{т [iя _I l t ч нос,ги.

З-6- Формы получения дошкоJIьItого образования и формы обучеttия tlo
mlffiilTl,eТHot"l образовательной програN{мс /{оIIIкольного образоваrlия
Фtшрlе]е_lяются федеральным государстветrrlым образоватеIIьным стандартом
lшШi}lьilко-lЬнOго образования оТ 17 ок.гября 2013 го/Iа ЛЪl155, есJIи иt]ое tle
\шгшI&]"ir)&lено ФедераJIьным законом оз: 29 дlекабря 20i*2 года ЛГg 273-ФЗ (Об
штЙразuтванIl tl в Российской Федерации).

Jопr скается сочетание различньтх ,J]np* поJIучения образования и
фrрм обlчения.

_1_-_ }'чреждение может исtIоJ]ьзова,гь ceTcI]yIo фпр*у реаJIизаItии
шrбрвlrв-lте.-tьной программы лошкоJI])Itоl,о образования, обеспечиваIоiIl\,ю
шý}lfiý;кнштЬ ее освоениЯ воспитаНr-IикамИ с исI]оJlьзоtsанием ресурсов
tfiцпiшФ_lькlt\ организаций, осуtцествляiоIllих образоватеJIьну}о деятельность, а
тш.Jfrfrе пpll необходимости с исполь:]ова}JиеN,l ресурсов иных организаций.
[fiсm.,*--тьзОванLlе сет,евой формЫ рсаJIизаltиИ образовательIlых IIрограмN,I
-ДIо,!.IINо_]ЬногО образоваltиЯ осущестВJIяеl,сrI Ija ос]lоваLIии доI,овора между
\, шiщзitнн ы \t l{ ор ган изация м и.

-r.8. }'ЧРеЖдение организует работу I]o сле/lуюtцим tIриоритетIJым
fiiд"Jlpa&-l ен llя\I развития детей :

соцIlа]ьно-коммуникативное разви],и е ;

познавательное развитие ;

речевое развитие;
\\ _1о/\есТВеНно-ЭсТеТИческое раЗВИТи е,

фltзltческое развитие.
]-9- образова'гельная деятеJ]Lнос,гь IIо образоват,еJIьIлым программам

дФtiJко_льноI-о образования в УчрежztеLIии осуIIlсс].]]Jlяе.Iся в I.руппах,
[-pr ппы могуТ иметЬ обriiеразвиваIошIую, комIlеItоируюшую

t".fi,еJlРае]еННОС'ГЬ.

В ГРvППах общеразвиваюuiей [lаIlраIзJIеIIFIости осущес,гвJlяется
re,Ll tt з{lцttя обр азовательной програм м ь] /{о I tI KoJ,I ь но го образ ован и я.

В Гр}'ППаХ компенсируrошlей нагIравJrе[i}lости осушIес,I,вJIяс,гся
П*аliiзtlЦttя адаптированной образоват,е;tьгtой Iтрограммы доiлкоJIьного
-ШбРl,ЗОван1,1я для детей с ограниченными возможностями здоровья с учеl,ом
,,ШrrбеННОСТеЙ их психофизическоI,о разr]ития, индивидуальLlых



ш,tз\tо,I\ностей, обеспечиваrощей коррекllиIо нарупlений развития и
СtrЦIt&-]ЬНУю адаптацию воспитанIfикоI] с оr,раниченными возможностями
з_]оровья. .i,io

в Учреждении могут быть организованьt .гакже;

- группы детей раннего возраста бсз реаJtизации образоваr,е;tьной
[тFюгра\lмы дошкольного образования, обеспечиваюIлие развитие, присмотр,
ъ\о-1 It оздороВление воспитаНникоВ в возрасТс от 2 месяцеВ ло 3 лет;

- группы по присмотру и yxo/iy бсз реализаr{ии образовате"rtьrtой
Пр\-lГра\I\1ы /1ошIкоJlЬного образоваttия /tJIЯ l]осIlи,гаН[tикоВ в I]o:]pacl.e о,г
' rlесяцев .iIo прекрашlеIIия образова],сjIьIlьIХ о,гrtоlrlсний. I] гр\lIIIIах I]o
ШРllС\tОТРv И УХОДУ ОбеСПеЧиваеТся компJIекс мер tIо организащии l]итания и
\озяt'lственно-бытового обслуживания I(етейt, обеспечению соблIодения ими
-л}tчноI"l гигиены и режима дня;

- сеrtейные доIUкольные групгIы с цеJ]ьIо удовлетворения лотребности
}fЗСi;'-lСНtlЯ t] услугах дош]колЬного образоваrlия в семьях. Семейные
_]LlI]Iко--IЬНые группы могут иметь обшlеразвивающую направлеI]ность иJlи
ýL-\ шеств-Iять присмотр и уход за детьми без реализации образовательной
програ\l\Iы дошкольного образования.

В группы могуТ включатЬся как i]оспиташIJикИ одного возраста, .гак и
щпIlтаНникИ разныХ возрастоВ (разrtовозрас1.]{ьIе групr,rы).

j.l0. Режим работы УчреждеIJия I,1o пrl,гилнеВной или шестилt{евltой
рабочеl"l недеJIе определЯется УчРеждсIlисм. I руппы могут функционироватI)
Е Pe/hlr\fe: гIолного дгrя (12-часового tlребываlrия); сокраtценного дня (8 - 10,5
- Ч3t-оВоГО пребывания); продленНоI-о l1IiЯ (i3 - ]4-часового пребывания);
hтатковРе\{енного пребывания (от 3 :tcl 5 ,lacclB в /:lellb) и круI-лосу.гочного
шребывания. По запросам родителей (законrtых Itредставителей) возможна
0рганIlзашия работы групп также в I]ыходньiе и ltраз/lничные дни.j.l l. Устанавливается следуiощий ре>rсим работы Учреждения:

пяти.]невная рабочая неделя ;

f_lllTeлbHocTb работы УчреждеLl]4я - l2 .rасов (режим полного дпя);
в б1,:ние дни проДолжителЬLIость гtребываtлия детей - с 7:00 до 19:00;
в предпраздничные дни - с 7:00 до 1В:00.
з.l]. Учреждение В проIIессе оргализациИ образовате.ltl,ной

Jеяте.lьности руководствуется СанllиLI 2.4.|.3049-13 <Санитарно-
}пlifе\tllо--Iогические требования к уст,ройс,гв),, соllержаIlию и оргаilиза]lии
Pe/\ll\!a работЫ доlltколЬrtых образова,геJII)IlьIх оргаtIизаtlий>), у,t,t]ержлеIlItьIх
пNтаноВ_-IениеМ Главного государстt]с}iIlоJ,о саI]и]]ар}JоI,о врача Российской
Фе:ерацllи от 15 мая 20lЗ года J\b 26.

в сJучае внесения изменеltий "rtибо отмены вышеуказанноI.о
]ьЕТзНоВ.lениЯ Учреждение руково/]ствуе-гся измененныМ либо BI-1Ol]I)

it]_]3нны\I правовым актом, регулируюLL{им l(аttllый вопрос.
]. l з. Организация питания В доUlколЬшом образоватеJIьНом учреждении

шý]-lагается на Учреждение. Ilитатtиtс /]олжно удовле.гворять
фцtзttо--lог[lческие потребности детей i] осгIоRных пищевых веществах и



]rпн*еDгIlи. Контроль за пищеблоком и пи,ганием летей возлаГаеТся I-Ia

Mп|e_]lt цинского работни ка Учреждения.
З.l4. Ъ.{едицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечиВаеТСя

ffiзк штатным, так и специально закреIIлOнI{I)]м органом здравоохраненИЯ За

}'чгв;кдением медицинским персонаJlом, который tтаряду с администрашиеЙ
Nл пе-fагогическим персоналом несет oTBeTcTI]eHHocTb за проведеIrие
люфlrrактических мероприятий, собзltоr{еттие санитарно-гигиенических
HLlB\t. режим и обеспечение качества пи,га}lия.

з.l5. Учреждение предосl-авJ]яс,г IIOMcIIleliиe и соответс1,1]уtоIItие

1сJL)ВI{я :ля работы мелицинского l]epcotlaJIa], осушlестt]JIяет контроль в IlсJ]ях

tr\рзны и укрепления здоровья детей и рабо,гttt,tков.
3.16. Все работники Учреждегrия в обязатеJlLном порядке прохоДЯ"Г

:iег\ I lо.]ическое медицинское обследоваI{и е.

-l. Права и обязанности участtIи ков образова,I-еJI ьtlых от,IIошеttий

-l. 1 . Участниками образовательных о,гtIоrJIелIий являются воспиТанникИ,

il\ родитеJtИ (законные предстаВитезtи), педагогические работники,
}-чрек.]ение.

-+.]. Взаимоот}Iошения y.tacTli14KoB образоватеJlьFIых о,rношrеttий

ь-ТРОЯТСя на основе сотрудничес,гва, уRажеIIия личности, приоритета
об шече--tовеческих ценностей.

].3, I1paBa и обязаннос,ги учас,IIiикоt] образовательных о,гноtленllй
\ aтанавJиваются законодатеJIьством Российсr<ой Фелерации.

+.4. В Учреждении наряду с /1оJ]}кLIос,гяNIи 11с/iагогических рабо,гников
пре-]\ с\{атриваютсЯ должносl,И инжеI-Iорllо-техIlиItеских, адмиLIистративно-

\озяt"tственных, производственных, учебно-всIIомогательных, медици}Iских и

!l н ь] х работников, осуществляющих t]сIIомога,I,сJIьI{ые фун кшии.

Право на занятие указанных до.;lжностсй имеIот JIица, отвечаюшlие

квапификацион}{ыМ требованиям, указаIIIlLJМ Iз квалификаLIиоIJIlых

справочниках, и (или) профессиональIJым стаItдартам.
Правовой статус (права, обязагttlосr:и и ответственность)

алминистративI-Iо-вспо}lогательного
\озяI"]ственного.

(инженерно-l,ехI l и LIеского,

гlроизводствеI{ I lo I,o, уч ебно-вс помо гаl,еJl ьI{о I-сl,

\!r'_-ltlЦtjНСкого) персонаЛа закрепJIеI-I в соо1,I]с,гс,гвии с Фелеральным закоIIом

t-!T ]9 .лекабря 20|2 года JYg 21з-ФЗ ((()б образовании в Российской

Фе_]ерации>, ТруловыМ кодексоМ РоссИйсr<оЙ Федерации в I Iрави"rrах

вн\ тренНего трудОвого расПорядка, лоJIх{Ilос'Гtll)lХ иIIс,грукциях и в,грудовьiх

логоворах с работниками.

5. Комплектоваtlие Учреrкllеtlия
5,1. В Учреждение принима}оl,ся lIе,гl.i в Rозрасте от 2-х меСяЦеt] /io

прекращения образовательных отLIоLuени й.

5.2. При приеме ребенка заклюIJаеr,ся l[оговор между УчреждеF{ием и

9



__.I1,tеJIями (законными llредставите:tяпли), lIо.llllисаIlие, которого являе.гся
_ ]язательным дJIя обеих сторон.

5.3..Прием ltетей осущес,гвJIясl,ся ]I.1 ос],ловании медиIJи}IскоI.о
_:к-lIочения, заявЛения и докумеi],гоl], У/lос,гоI]сряюUlиХ JIичносI.L o/]IIoI-o из
: _r_f I l,геле й (закон гl ых представи.гелеli ),

5.4. l{е'И с огранИченнымИ возмоiкгlОс,I,r{]\4и з/lоровья, /lе.ги-инI]аJiиl{ьI
-:];ttlИМаЮТСЯ ]] I'РУГIПы тоJIько IIа осL]оваltии,]аt(J]IочеLIия психоJIоI.о-мс;]lико-

, _,-IаI,огиl,tеской комиссии и с согJ]асL.lя po,rlи,l,c,Icit (,зiiкоtltл1,1х IIрсlrlс.гаtзи.l.с;iсй).
5,5. Ilри гIриеме деr,ей в УчреiItllсIlис II()c,,Iclliliee обязаtlо озIlакоNtи1,1,

:'t)_ll1'ГеЛ9й (закоtlных преl{с,гавиr,с.rrсr.i) с Ус,гавом, ;tиt{егtзией tIa
_- a_\ шlест,ВJlение образова,ге_тtьноЙ дся.геjIьIlос1,1.1 и /1ругими /tокумен.гами,
:r е г.l аментируIоIJ,tими оргаНизацию образо ваl'с,' I l, t IоГо Процесса.

5.6. Кат,егориИ детей, родитеJIи (закоltllые l]ре/(сl,авитеlrи) коl.орых
,:i,i1'161- IlpaBo IIа вIlеочере/,(Ilое И l1cpBoOtlOpclllloc заLIисJIеIiие ребеrrка r]

\ чре,ttдеtлие' устанавJIиваютсЯ закоIlо/lаl.еJIьсl,]]оМ Российской Фе.церации.
Ззr гри олной льготной категориLl (lrpaBo tla внеочередшое иJlи
. ервоочередное зачисление ребенка tз Учрс>i{lцс}lие) заявления выстраиваIо.гся
-,t] _l&ТС ПолаЧи :]аЯВJlеНИЯ.

5,1 . I-рупrrы компJlектуIо,гсЯ как lI() о,r(]lоl]о:]рас,гIlом\, .гак 
и

:]з]новозРастномУ принцигIУ, ГIо;rбор liоll,гиIII.еIJl.а разновозрас.гttой
--rIettlaHHoЙ) I'РУIlПЬt ДОJIЖеtl уr-Iиl'LII]а,гL I]о,]\lо)litIос,гь орI.а]]изаt{ии tз ttей

:'a/hil\Ia JlI]я, сооl,I]ет,с,гt]уlоLцеГо аIlatl,оNJо-сilttзиtl.;tоt,иl-iеским особеtlttос I,я\i
:,;н_{оЙ во:]рас,гIiоЙ r,рупtrы.

5.8. Ко.;lи,tес'гво /lе,гей в l,pyIIrlax оIIрс.rlсJIяс,гся СаrlI'lиI l 2.1.1 .3о-19-1]
,Саниr,арно-эпидемиоJIогиЧеские трсбоlзаttltя lt чсr,ройс,гву, солер/ь.аI]}itо ti

rrl]I ?НИЗ&ЦИИ ре}кима рабо,гы ДOLLlKO,'lI)IlI)lX tlбразова,теJlьIJых орг,анизацiлй>>.

" 
тверl,(деFIных постановJIением I-;taBHot,o r,осу/lарс,гвеIJI-1ог,о саI]и,гарноt,о

з)ача Российской Федер аIJии or. 15 мая 20 1 3 го,ца ЛГq 26.
5,9. Ко;rичес,гво и соо,гFIоIIJе}Iие ]]озрас.гItLIх I.рчпгl ле.гей в Учреж;{сIL.lи

r,)ПРе.]еЛЯеТСя У,lрелителем исхоля из их llреiцеrtьltой нагIоJlI]яемосl.и t]

.,оо гветсТвии с законодатеJIьством РоссийскоГl Фе/tерации.
5, 1 0. отчисление деr:ей из Учре>tt.tlсttrllt lIрово/(и,гся Рукttво.циl,сJIсм

\-,lре,к.:tеIlия в сле/]уюLLlих сJIучаях:
l]o иtIиllIjаl,иве роlrlи,ге"rrсй (,закоIItIьlх Illlс.rlс],ави,гс.Lrсй);
]lо ilос,гиЖеlJиЮ срока око]lчаttия об1lllзtllзll-t'с_rlЬlII)lХ о,гrtошtсtlий;
Ilo обс,гояr,еJlьствам] Ite зависяlIlljN{ (),Г I]о.гIИ ролиr,елей (законllьtх

-:рс_lсl,аВи,ге,lrей) И Учрея<21еllия, l] 1,o]\,I t]I1cJlC в сJIучае J]иквидаItи}..1
\ чре)kдеI]ия.

6. Компеl,сtIItrIrI Y.l ;эеlците.,lя

6.1, К компетенции Учредиr,еля в с(lсрс )ttраl]JtсIIия Учреж2lеIIисN,I
t]ТI{оСЯТСЯ ]

- создание Учреждения (в т.ч. гIуI]сN,I и:]]\,{еIIеIIия тигIа сущес,гвующего
],1\ IlиципальногО уI-1режлеНия), егО реорг,t,1I{ИзatllllЯ и JIиквидIация;

l()



- утIзерrltдение Устава У.-tрея<деIi1.1rI, t]}lсссtlис t] llel,o изменений;
- IIазначсI]ие Руководlи,ге,ltlt Учрс;tt;цсltrия и прекраlце}{ие ct,o

.Iо-lIIомоIlий. а 1-акже заключеIJие и Ill]екlltlIIlс,ilиетру/lоl]ого /]oгoBopa с IIи\1.

ес"-1и для организаций соответствуIоrllсй cc]lep],I IIея,геJIьности сЬе:tера.lrьL,ыN4и

зеконами LIe пре/]усмо,греtt иной IIoprIlloIi I]аl]]JаI{еIlия РукоIзоlIи,ге"ltя и

IIрекраtцения eI,o гIоJIномочий и (и"lrи) l]ilIi_IlI()LlL]lIиr| и JlрекраIllеltия l,pylloBoI,o
_1o1,oBopa с Ilим;

* )/с'ГаIlоt]JIСIlИС И )'l'RCP)i;'lC]IllC \]\ ]jt]Ilt,{Ila"rlI)IIOI'O ]аl]IitlIИЯ ,i[-IIЯ

\'чреrкдеttия в соо],ве,гствии с I]pcjtyclroT 1lсttлtой eI,o Ус,гавом осtltllзttой
_lея,геJIьI]ос,гьlо и фиttансовое обесttе.tсtIис вl;I]IоjItIеIlия эl,оI,о задания;

- рассмо,грение и одобреFIие IIpC.ItjiOl.KcIt1,1l"l [)чкоt]оJ{иl,еJIя У.лрсх<леIlия о
с-озjl&Flии и JIиквиllации сРилиа.ltов Учреitс.,lсIIия. об открытии и закрь]l,ии cl,o
i Ipc,lcl,aB и,I,еJl ьс],}];

- IIазначсIJие ликви/lаI{иоttrtоii к()миссии и у,гt]ср/кjlсIIис
про\{ех{утоLI|{оi,о и окончатеJlьного JIиlit]l]ilаIlt.lоI{IIых базlансов, у,гвер)tiJ(сtIис,
передаточного акта иJIи разделитеJlьI{оI,о ба",tltl lca;

- IIредварительное согласоваIIие I]O расIlоряжению IJедви}к1,1N,lьt]\4

li\1\ шlестI]ом У,+реrклеtlия, в l,.ч. пepe;l{€lI{c cI,o I] xpeIli l},;

- :]акрсIIJlеiiие муIJиLlиIl0лLIlого и\,1уlllссгвi] ,за У,lреж/lеIlис\{ tla I]pitI]c

oIlepal,иBIloI,o уIIравJIеIlия, а,гакжс изl)я-I1.1c ,гакоI-о иN,1\,IIlсс1,I]а;

- усl,аI{о]]Jlение Ilорядка oIIpCi(c.lCtl1.1rj IIJIi-l,I IlI 7:{Jlя tРизиLtеских []

юр1.1диLlеских JlиIl за услуги (рабоr,1,1), оl,]lосяIIl1.1еся к осIIоl]гlы\1 Bt.l]a\I

_1ея,геJIIltlос,ги Учреiкдения, окOзьIг]асN"lьIс им cl]epx ycl,aI{oB-lcIiIlot,O
\1\ I]иllиIIаJlьного :]адаilия, а ],акжс в сJlytIая>l. оI]рс,ilсJIс}JIiых фе:tсра_rr,tii,I\Ili
]аконами, в IIреltеJIах ycl,aНoBJlerlltoI,o N11,1IL]I1иIli,U]ьLIоI,о заJ]ания;

- осуц{есl]]злеЕIие коIIl,роля за lI(cri,l-cJtb}{oc,гblo Учрек,,lеttия в

соо,гI]етс,гвии с законодательством РоссиriсKclti (I)еllсрации;

- KoI ll,poJlb финансово-хозяйс,гвс t t ttой jtсяr,сл ьtIос,ги Учреж;lеttия;
- осуIl{ес,гвJlсI]ис иIlI)Iх IlоJlttоьtочий. }с,гаllоI]JlеIiI]ых iцейсl,вуIоlIlим

закоItодательством.

7. Органы YllpltI}JlcIttttl У,rрст{/IсIrия

1.|. Уltраtз.;tсttие У,лрсiк.,1сIIисNl ()cvIllcc 1,I]]IrIс,j,ся R соо1,I]с,гс,гв1.1l,t с

зако}Jоilа,геJIl)с,гвопл Российской Федсраttltll lli-i осljоlзе сочеl,аIiия IIриtIIlиIlов
e. tиItoi{al] аJ|ия и коJIJIеI,иaJl LHос,Iи.

7,2. ()ргаrrами Управлеrtия У,Iрсit;,,1сttIiя яl]jlяtоl,ся IIаб;rюltа,гсJIьl{1,1й

cot]e1. У.tрех<лсцияt, Руковолиr,е,tt, У.tрс;l<,l1еttия. а ]'акже ИIIЫС

rlpe/IycMol,pc}]Llbic Усr,авопл yчpcrtt,i{cttt,tit opJ,att])I (обrrtее собраIlис
1конференrlия) работников Учреж,l1сltия, совеl,.

ll

Гlедагогический сове,г, и Родительский коп,tи,l,с,t,. )

Управ.lrяtошtий



8. Наб.пюда,I,ельIlы й соrзс,г У.lреждеltия

В.l.СозДание FlаблrодатеJIьного совеl,а Учреrкдlеttия, его состав и

лея,геJlLность регламеrIтируе,гся Фсдера:rl)t Iым Законом I)оссийской
Фе;lераriии о,г 3 лtоября 200б го/tа Лg 1]4 - фЗ ((()б ав,гог{ом}rых учреж/lеI]иях)).

В.2.Срок IIоJIt]омочий I Iаблrо/lаl,сJ]I)IIоl,о c()l]c,l,a сосl,ав;tяеr, 3 i,o/ta,
8.3.Засс,ltаilия I lаб.lrю:tатеJIьIJоI,о coBc,l L,l J]рог]оjtяl,ся I{c реriе l раза г]

квар,гаJL
B.4.()eKper:apb I-Iаблюllатель}{оI,о соI]с,га ttзбиllаt,rся tla срок tlо"lttlомочий

IJаб.llrодатеJIьItоI,о соtsета чJIеIjами I laб.ittcl,,lal,cj]Lt{OI,сl соt]е,га бо.ltt,tiIиttс"l,во]\4
I,OJIocoB от обitlеr,о чисJIа гоJIосов I-tJIeItoB llаб:IIо.rlаl,сJJьFIоI,о сове,га.

В.5.(-'екреl'арь Llaб"llro:ial,eJlblloI,o совс ],|] оl,]]ечаеl, за IIol{t,ol,oBIiy
заседаний Наб.ltlоzlатсльIIоI,о coBel,al, всiiс}Iис r{роl,окола заселаIlия и

_locToBepHoCTIl О'ГРаЖеННыХ В I]eM свеllсttиЙ, а ,гакже осущестRляет рассыJIку
л]звеt]Iений о месте и сроках прове/lеIt].lя :]ассlllаttия. ИзвеulеIiия о провс/lеII].lи
Заседапия и иные материалы JloJI)IiIlbI б],l-гL направлсны I-IJIe}IaMи

IlабlrrодатеjlьноI,о совета IIе поз/lLIее, LIc]\,1 :]a,1,1lI.i ,l1I{я,IIо llровс/lения зосс;llэIlи1I.
8.6.(-'eKpcтapb }-{абJIIо2I{о,геJIьIlоl,о совсl,а }lc ll()JjlIIec, LIcM за 3,цllя jI.o jtIlя

гIроtsе/lеIJия зассдаIiия [Iаб;rю.ltа,геJII)IIоr,о соI]с,га увс/lоN,ljlяет ll"Iet{ot]

IIаблю;tатеJiьIIоI,о сове,га о BpeMerILI t.,l \1сс,],с IlроI]с/lеI]ия :]ассlrlанLlя IIvl,c\,1

врVчеtIия IlисьмеIi}{оl,о уI]едомJlеIlия llolll ptlcIl1.1cKv IIоj]уча,геJIя.
B.7.I] случаях, r]e 1,ерпяII(их o,1,.rlLlI,i],I,c_Ibcl ]}.t. ,]ilссilа]Jие [,Iаб:rю,.ll]l,е_llьIIоI,о

col]el'a може], бы,гь созl]ано IIeMe,lJIeIItlo. бсз ItllcbN4clllioI,o и:]всLLlеtlия L{_IC}l()I]

Наб.lrrодатеJIьно го совета (тел ефон о l,рап,l пл ой ).

9. Руководиl,еJl ь Y.l peili/letI ия

9.1. t,,дино-trичI]ым исIIоJII-tи,гс-]IьllI)IN.,1 opJ,aIIoM У.лреждеtlия яi]_rlяс,гся

Рукоtзодитель Учрежлеttия (заведуlоIIlLlй), ксl,горый осуLцесI,I]JIяе,г TeKyIIlcc

рукоRодство дея,гельностIэю Учреждсttttя.
9.2. Руководителl, назI]аLtаеl,ся Ila jtоrIiкIIос,гь и освобоrкllается о,г

_lоJI }к t Iос,ги I I раRо вы м акl,о]\,{ Y,lpe] lи,r,с.lt я.

9.3. К ко\4IIсl,сIII(ии Рчковоjlи,tс.ltit (),гIl()сrIl ся BOlIpOcbI ос\,IIlсс,гв]]сIl1.1я

геt(\,lItего р),ководс1,1]а 7l{ея,гсJIьIlос1,I)lо У,tрсitt;lсtlия, за иск.rIюLJс}lисN4

BoIIpocoi], о,г}Iесеtitlых закоI-Iо/tаl,е.rlьсl l]ONl i.IJIи Ус,гавом к комIlеl,еIIIlии
У,-tредцителя.

9.4. Руководlи,геJlь УчреrкдеIlия Iiссс,г ()l,]]сl,с,гвсlttlостL в соотвеl,сl,вии с

.,1еЙс1,I]у}оIIlим l]flкоtIо:ll&,геJIьсl,вом ll \1сJlо{]IlrtNlи закJIIочелiI{о],о с Ilи\,I

груlrlо}]оI,о /loi,oBopa, а также }lссе,г IIcpcOIIilJlLIi_\,Io ol,Bcl]cl,Bellloc],I) за каLlсс,гвс)
оказаtIия ycjIyI- ( iзы пол t-telt ия работ).

Рукоrзодите;tь Учреждения tIесс,г IIcpc,i( У.rрсж7lеLlием ответствеFIIIос,гь t]

размере убытков, причинеItных У,лрсиt;lсttt.tlil в резуJIьтате совершlсIlLlя
круllноЙ сдеJIки, в случае ссJIи отtа б1,1,1tit cOI]CpILIcIla без прсдIrариl,с-llьtI()I,()
соI,JIасия Учредlи,геля, независимо o,1, ,гоI,о, бLL,]а Jlи эта clleJlKa IlризIlаtI|]
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FI e/le И СТВИТеJI Iэ Il ОИ.

9.5. Руководи,геJrь У,tрея<деriия :

- без.,доверенIJости действуеl, о,г иNIсIIи У.tрехtдеttия, I] том чисjIс
iIредставляет его интересы и coBepl]Iacl, cllleJIIill.

- опре/lеJlяе,г структуру Учре>ttjtсI1l{rl. Yl l]сl])i,цае,г Iшl,а,гное расlIисаilио;
- изllае,г Ilриказы о tIазнаI{еIIии 1ie jlо,ll)i\IIосl,и рабо,гttиков Учреili,i(с}lия"

об их IIсрсво,цс и уI]оJlьllсttии, IlpllNlcIlric t \lcpI)I IIооIlIрсIlия и IIa"rlat,ac I

lIисl{игIJ]инарIlLIе взыскаr{ия; издаеl,и}lьlс Ilр1.1казы в рамках /lея,геJIьгlосl'и
Учренtдеrlия;

- Ilринимает локальные HopN,{al,LJI]tt})Ic акты] реI,JIамен,гируIо]Ilис
/1ея,геJIьLIость Учреждения по вогIросаN,I. o,I,IicccI{IlыNl к eI,o комtIе],еIlIlии
Ilас,гояLt(им Ус,гаI]ом, в гIоряllке, yc,гallot].IcIiIio\{ IIасl,ояlIlим Уст,авом;

- приFIимает решение о соt]ерIIIсIIии кllуIl]iых c/_IeJIoK гIосJIе гIоJIуIlеIlия

предварительного согласия Учреди,гс"пяt ;

- обесгtе."Iивает своевременную yIlJIal,y IIaJIoгoB и сборов в IIорядке и

РаЗМеРаХ, ОПРеДеЛЯеМЫХ Н&JIОГОВIэIМ ЗаI{О I l О/ltl'ГСJ I ЬС1'lзОМ РФ ;

* BLli'(aeT j_lОВеРеLlIJОСl'И LlLl Illla}]O i{l]С.]tС'ГаI]Иl'е.rlI)С'ГВа О'Г

У,lреждеtIия;
- осуtltес,гвJIя0l,иtlые IloJIl-roN,loLILJrI Iз с()о,гвсl,с1,I]ии с lleиcl,ByIoIll}l\,1

зако] rоllа,геJt ьс,гi]о м.
9.6, К ко]\IIIс,геI{Ilии Руково,tlи,l,с,Ilrl о1,IIосll,гся :

- IIJIаIlироI]аIIие и орI,а}]изаIlиrt 1эабtl t,t,t Учреж/tеttия в llc-IIo\,1 1,1

образоватеJIьltоl,о проLiесса в частLIос,гll, ()с),II(ссl,I]JIсIlие KoIl,I,poJlя за xolllo\l l.]

резуJIьтаl,ами образоваl,еJIыIоI,о I]poIlccca, обссIIеLlение качес,гва L1

эффективItосl,и работы Учрежления ;

- оргаtIизаIlия работы по испоJIIIеII1.1Iо рсttlсttий коллегиаль}{ьiх opl,alloB

управJIен ия УчреrкдlеL{ия ?

_ орr,анизаrlия работы IIо гIодI,о,гоt]кс У,rрсхс7lеIIия к JIиLlеIlзироваI{иIо, а

так}ке по проведениIо выборов в KoJlJlcI,иaJ]bilbie орl,аны уllраI]J]еItия
Учре;tслеltия l

- присм на рабоr,у и увоrIьLIеLIис IIcjtaI,oI-l,jI-1ecKиx и иt{LIх рабо,II{иков
Учреiк/tсtlия;

- ус,гаIiоl]JlеI{ие зарабо,r,rlой IIJlil,I,bl рабо,t,t{t]liов Учреlttr'lеIlия. B-l'.Ll.
oKJla1,loB, ttа/lбаlзок и /цопJlа,г к oKJ]a/li]N,I, KoNlI1cl]caIlL]oI1ltыx IJ с,гимуJlируIОIlll.,lх

BI)II1J]aт, в соответстtsии с IIоложсIIис]\,I об ollJla"I,c ,rру/lа 
рабо1,Ilикоrr

Учреждения, законаN,Iи и иными IIopMaTl] I] IIы Nl 11 I l равоRы ми актам и ;

- утвсрж/lсIlие графика работы I-] I1clrlal,()1,1] ч сской Ilагрузки рабо1,I] и ко lr ;

- издаiIие IIриказов о зачисJIеI]tJ1.I I]осIll.,l,гаlliIIикоt] I] Учрс}к,rtеItис (cгo

обособ;lенI] ые струк,гурные llоllразлсJI с t I и я ) ;

- орr-анизация обесгtе,ления охрtlIIы )iLl1]l]Lj и зllоровья I]осгIи,га[lIiикоI] и

работ[rиков;
- оргаrtизаI{иrl осуLL(ествJIеIIия N,Ic}l соIlиальноЙ поiulер)iкИ

ВосП итанttиков Учреrк/tения, заIJ \и,гы rlpalt] l]Oc l l },i,гаlt l { и ков;
* обеспечеIJие y1-1eTa, сохраннос-l,и и IlOIioj]IIelIrJя уI]сбг{о-ма,гериа,]lI)tlой

1]
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базь], у.{с,га и храIlении докумеtI].а]lи1.1,
- орга]]изация леJIопроизво/]с.гва ;

- ус],аI{овлеrtие порядка заII{и,гьI IICpcoiIil,rlbIII)IX /lаIjIIых и обесtlечеItt.lс
e1,o соб;tюlIеIJия;

- назIJаIjе]lие о,гве,гст]]еtIt{ых ,-IиIl ]at сtlбJtю,,lсIrие ,гребоtзаrtиЙ охраIlы
'ГР)',,1а. l,exI j1,1K[1 бсзсlttасtтос,l,и и ttcl;t;ltllrtoii бс зсltlасIlосl,и в ll1lN4cIIlCI{1.1яx
Учреrк;цешия;

- I]poBeileltиe загiя,гий, coBeltlattt,tй. иlIc,I,pyl{1,11;t{cti, иliыХ;iейс,гвий со
все]\,Iи рабо,гriиками Учреж/{е]Jия Ilo }]Ol]poca\I .Ilсяlсj]LI{ос.ги Учреrк;lсrrия;

- распре/lелеIIие обязан ностей м erK/l! рirб oтll и кам и Учреж;lеitия ;

- приI]JIечеIIис к llисl{иIIJIиIIарIlоii lr иliоii о,ггзеl,с1,I]еI{tlосr,и рабо,гIlикоt]
У,-tреiкдеt-tия;

- примеtlе}Iие мер поош(реIrия к рабо,гttикаlN,I Учрсrкления в соо,гвеl,с1,I]ии
с,гру/]овы м закоFIодател ьсl,вом.

9.7. РуководитеJlь Учреждения обltзаtt:
прохо/Iи],Ь обязат,ельtтчlО а,г],ссl,аIli.lIо. ti()pя/rtOK и сроки IIроl]с.l1с}Iия

коr,орой ус,гаI taBjI и ваюl,ся У чре;lиr.е.lt cl,t ;

обесtlе,I И Rаl,ь BbI I]ОлIIеLl ие MyI I И I lи ] ] аJI ь t l О t,о :]a/riat I И я Учре.ци.геJl я ;

обссl]е,tива1,1, IIocтoяI]IIyIo рабо г1" ]i.:t.rl IIовыllIсJJиеN,l Kal.{ccl,Ba
iIре/lос,гаI]-llяеМьrх Учрежll{ением муrrиlIl]IIL].II)]i1,1х и иIJьIх ycJlyI,, выJ]оJItIяе]\{ых
рабоr,;

обесllсчиваl,Ь безоrtасttыс усJIоl]ия 
,I,pyj{a 

рабо,гttикамr Учре;кjlсIlиrl;
обесltечиват,Ь сосl,авJIеIIие И у,l,вср)Ii.llсIIис о,гчеl,а о ре:jуJlь,га,гах

ltея,гельности Учреждения и об испоJIьзоl]аIIl..1l.J зalкреIIJIсllноI,о за IlиN{ Iia I]paвc
оIIеративного угIравJIения и муLцестIза ;

ОбеСltеЧИВат'ь LleJIeI]oe исIlо,r]Lзовt1Il I.{c бlодхсеr,ных cpcilclB.
IIрсllос,га]]JtяемьIХ У,lретсдlеtlиtо из бttl,,1;tiс,г;t J,Opo/lcKoI,o oKpyI,a C'apatlcK. и

соблюдеtrие Учреждения финансовой,ltисllиIl_il Lltlы,
Обеспечивать сохрOнностIэ, рацLrо}]аjI},IIос и эфсРекr,ивное исIlоJIьзоваI{ис

имуIцесl,]]а, закрепленпого I{a IIpal]c оtIсl]at,],и]]Iiоr,о уIIравJ]сIIия за
У,rреж;llсrIиеN,I;

ОбССllс'IИВа'I'I) соI,J]асоI]аIIис с \',-tpc.,tll,ia.IcNI Co,],ila}Illc и ,,lикt]иjlдIll.]t1;

ф и_rl и a.,toB У, t рся<rliеtt и я ;

ОбеСltСчиВаl'Ь соI-JlасоваIIие расIIоl]я)(сIl].lrt I{сlr(I]Llжимым им,vIl1есI,I]оN.,I и

ОСОбО l{еНllъ]М ДВижимым имуiцесl,]]оNI, :JaiI(l)cIjjIclIIll)iM за Учреltt2lсtlисN{
У'-iре,lцит'еJIе1\4 иJlи rrриобретешtIым за сt]с,г cl]c.i(c 1,1]. }зьI/IеJIеI,tLlых Учреrllиl,еj]с\,I
tta rrриобреl,еIIис,гакого имуIIlссl,ва;

обесшечивать соб;rlоi]еr]ие IiравиJI I]I]),,Il]cIIIIcl.o l.py/IoBoi-o расIIоряilкil и
,грудовоЙ 

/{ис I lи t] Jtиtt ы рабоr,LIикам и y.t pcitt;lc t t и я ;

ОРГаНИЗо]]ыва'гь в установлеI-illоNI tIollrlлKc а,п]сстацию рабо,гтtиков
Уч реlтtде}jия Ij а соотI]етс,гвие зан и м aeN{ bI ]\1 :]{o-1I )Iil I ос.гям;

ОбССllе'tиваl'ь режим соблю/]еtIliя II()l]N,l lI lIрLlIзиjI l,сх}лики безоltасlлосl,[.l.
П ОХtаРНОЙ безоltас ttос'ги, саIJиl,ар Il о* ]] ]и j (cN,j иоJ Io I,иLIсских I Ipal]r,l,l 1.1

НОРМа'ГИВОl]] обесltечиваIоII(их охраII\ ;Iil.],]III.1 1.1 зlllоровья обу,tаюtIlихся и
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рабоl,ников Учреждения ;

ЗаПреЩа1'Ь ПроВеДеНИе образоlзаl,еJIьIIоI,о IrpoIlecca IIри
опасIII)Iх 1,словий lurя з/lоровья обу,lаlоI llll xcrl tl 1lебо гtt и ков;

обесгIеrIива1,], исIIоJI[lеIlие гIрilj]оl]l)]х ак].ов.

tIaJ] и чи и

llpci lIt исаtl и й
I,ос),,I1арс,гвсII}IьIх opI-a}Iot]. OcyIl(ccl,BJIrIlOlIlиx 

_\ ]1})tlI]jIcIIl.ic в сфсрс обра зсltзаtlllя,
I'ОСУjlаРС'Гt]еI{I{ЫХ KoIll'poJ]bIII)Ix И Ilal'(ЗOl]lIblx ()Ill i]}l()t], рсIIlсгlиЙ коr,tиссии tlO

Уре['УJrироt]аI{иIо cIlopol] межлу уLIас,гIIиliiiN,lLJ образоtза,гс,гIьIl])Iх о,гtlоtltениГл;
llриl]имаl,Ь совместItые с N,{ClrlLl]ILIt{Cli]J\{l.{ рабоr,rlиками меры IIо

УЛУЧIПеНИrО Ме/]ИIlинского обслуя<иl]аljI,1rl и оз.lороRи,ге.ltt,ноЙ рабоr,ы;
обес печиваr,ь про]]ед ение перио,l(1.] Licc I( l ix ]\1сlllи I lиFl с киХ обс.ltсr,lоlзаrr и ii

рабсl,гtiи ков Учреittлен ия ;

lIРИIiИМаТ'Ь Меры по yJIyI]шIetIl,iIo I]Ljl,tllIия. ассорl]имеII,га IIроjtчк,гоI],
созданиIО усltоtзий дJIя качеСтвеIlногО I]риI,о,г()]]JlсIIиЯ IIиIlIи в У.лреrкдеLIии;

выполLIяТь инЫе обяЗаIJнос,ги, \,c,la}IoI]JleIIHыe дlейс,гвуrоlIIи\,{
за ко Lr ода,геJl I)cTBo м.

9.В. Замсс'гите,'ttl PyKoBclilи,t,c_:tlI \',I1]C7i,,1gtI1.1cI\4 IlазI{аLIаIоl,ся tla
ЛОjI}КIIОСТЬ И ОСВОбОиtДаIо'гся о,г ;I1().IitiI{oc,I,1.1 llриказоN{ Р!ксlвсl.,ltl,гс,:Iя
Учре*сltеIiия r] соо,гвс,гсl,вии с i]leйc1,1]\,l()IIlI.1\.1 ,JilliOtlO,i(ale,rlI)c,гBoN,I.

1 0. Иrlые opI,a II t,l \,}l !)ilвJlе}Iия

l0. В У'rрежilеtIии формиру}оl,ся IioJljlci,lia,r]i,Ilblc орl,аны yllpaB.IcI]t]rl" к
КОl'ОРЫМ ОТIJОсЯ'Гся Обшtее собраltие (r<оl;(lсрсrrrция) работ"ltиков Учре;к.-{сIItiя.

уrlравJIяюtllий сове1,, tIедаI,огический c()I]c,I,. t.] р(),rlи,гсJtьский коми.ге,г.
l0.1. Обrllее собраtrие (коrIфереI]Ilия) рабо1,IlикоI] У,tреlкдlегlия (ltaitec

обrrtсе собраttие Учрсж:tеIrия) яI]Jlяе,l,ся B],icIIlIJ]\1 OpI,alloNl caN{oyllpaI]J]ctt1.1я
У,лреждения.

Обrцее собрание Учреждеtlия сосгоl.i,], I]з iзccx рабо,гIlиков Учреrкдеttия.
Обшtее собраttие избираеr, Ilpe/lcclll1l,c]]rI cl)oIto\I IIа ] r,ол.
1 0.1 .l , I Iрс:1ссла,I,сJIь ()бrrtсi,о coбparttllt \i l]l]c)K.rtcIlt,lrI:

- Орt'аtlи1]\,сl,/i(сяl,сJlьI{осl,ь ()бrrtсr,о сtlб1llittttяt У,-tрс;Ii.]Iсtlия:
- Иrrt[lОРЬrИрусl'ч_IIсIiов ()бrlter-o собllаrIIIrI о IIрс.rlс,I,ояItlе\,1 ]ассjlаI]иl] ja

l0 лllсй;
- реI,исl,рируе,г JIoc,I,yItaюIIlIlc

IIpeiU]oiкeп и я, иtl ые ]\t а,гериаJl ь] :

- о]]рс]lсJIяс,г IIoBecтKy Обrrtеl-о собрltIlи)i:
- конl,роJIирусl, I]ы ] IoJlIietIиe pcj I Ict r r.r й ()б r I ie1,o собр аI!ия.
l 0. 1.2. Обцсе собраtiие Учреitt:lсtIиlt:
- вIIоси,г l]рслложения в пJIан разl]t1,I,1lrI \',t1lсlitillетlия;
- о llреllеJlяе,г осIt оJзI Iые rIаправJI с Il и rI,ilсrt,l,с jI LlI ос,ги Учреждеtl ия ;

- ВI,{оСи'г прс/]JIо}Itсllия об изN,lеIlсIiLlll 1.1 .,i()IiоjltIсIiии ycTaBa УчрсiIt/lсtlttя;
- избирае1, орI,аI]ы уIlравJIеI{ия ]

- У'l'I]ср}I(:lIЭС'Г К3.tl/1иlцаl'уры рабоl,rlt.,lкоi] Iia Ilрс.]1сl,авJIсIlис к раз,Il.]ч}Iоt,о
pO/la IloOIIlpeIi tlяN{, IiaI,pa.llaN,I ;

li

rз (Jбlrtсс собраttие заяI]JIсI{I,1я,



- расс\,Iатривает вопросы тру/,lовой /lисI lIr IIJ]иt-Iьl.
10.1.3. Обпtее собрание Учре>ltttсIiиrI IlllовоiIи,гся IJе реже l раза ]l I.o/1.

Обrцее собрагtие считается гIравомоI]tiьIN4л CcJIll ]Ia llc]\,I llрисуl.с,гвуIот tie MeIlcc
I]оJIоI]ин ы работt,t иков Учреж/(еII ия.

Рсtttсttис ()бlrtcгo собрания У,tрс,t;.,цсt{ijr] сttиl,ас,гся l]ри]lя.гыN,I, сс.llи.]а
[Iего проголосовало боrtее 50%о ГrРИсу,гсl,t]уюIlltlх, I)elt.lellиe, приriяl.ое обrrtим
собраtlиеМ в предеJIаХ егО коNIIIс,],еtIIlии и не противоречаIIIес
законодатеЛьс,гву Российской Фе/]ераtlии, lliiсl,ояlIlему Уставу, явJIяе.гся
обяза,гельным к исполнениIо рабо,гllикаN{L] Учрслсдения и р().rlиl.еJIяNlи
( закотr lt ым и пpellсTa l]иl,еJI я ми ) восп иl.L,l I I I t I I l(o lt.

в сос,гав Обutего собрания Учрсiк;lсltrtя
решающего I,олоса представители Y,.tpe,,1t,t.t.CJIяl,

голоса - представители родител ьского Ko]\J и.].с.],i,l.

N{огу,г вхо/Iи,гь с IIравом
с правом совеIлатеJIьItого

10.].4. I] ходе Обrцего собрашия Учрсiti,,1сrлия оформJIяется про.гокоJI с
указаrIием да1,ы eI,o проВе/IеIlия, IIрисYl,с,гI]},iоIIlLJх tIa I{e\,I t].rIctl()B. IIовсс].ки
il}{я, приняl,огО ре]IIения. I lро,гоко.rl зi-lвсl]rJс,гсrl tlО:',I]]ИСЬЮ I]рсi,lссilаl.сJlЯ
Обiцсl,о собраttия и храtIи,гся в Учре)IilrlсjilJи.

l0.2. Уllрав-rtяtоtttий сове1, У,tlэсrr;;1слtияl яI]jlяе.гся IIос.гояIliIо
дсйст,вуtоIt{им и вьIсLIIим оргаrIом KoJLrICt-l{aljlLI j()l о уIIрав-r]сl{ия /teяT,cJlbI{ocl,btO
Уч pcTc/te' lия Mc)K,]ty ()бl rtи м и собраrr tl я rt и Y.t pC;Ii/lCI i l]я.

Уltрав;tяющий совет Учрежлсttияt избt.l1эltеt,сяl срокоМ Ila оlrlиIl 1.o,11 t]

сосl,аве семИ LIeJIoBeK: IlJeC]'I) чеJIовсl( и,з LI.rIеlIоI],груловоl,о коJlJlек,гLlва
УчреrкдеtrиЯ - ОбurиМ собраirиеМ 11 о/lиll Itрсltс,гаВиl.еJIЬ о.г;lо;lи.гс;tсl:i
(:законных пред{с,гаВителей) BocIlиl,alIlltl ков - IIа обrцем ро/lиl.еjl])ском
собраrtи и cpoKoNI Ila о/lи l] I,од просl'IэI N,'I l'O.|I ()со ilil I I L.I ем.

l 0.2, 1 . I IредселатеJlь Уtrрав.lIякlтllсI,о соt]сl,а Учреrкле tlия избирае],ся и.]
I-IисJIа его чJlеIlов на один год. ilредсс/Iа.l.сJ]I):

- организует/Iся],сJIьIlосl,ь Уttраtiз.ltяtоlIlсl.о сог]сl.а Учрсrкдеttия;
- ИrlфОРМИрует чJIенов Уttрав.,tяtIоlllt]i,о совсl.а Учрежс,l1с-ttия о

Ilрс/lсl-ояIlIеN,1 зассjlаIIии за 1 0,,{rtей;
- реI-исl,рируеl' IIос,г),IIаIоlIiиС tз Уti1ll'tiЗ:tЯtttlll1Ий соIjе,г Учрс;li/iсttия

зая BJIeI] ия, сlбраt t lCIl и я, иltl;Iе маl,ериаJ I I)I,

- оIIре/IеJIяе,г повесl,ку засс/tаний Уtrрав'rrяtоIItсI-о совеl.а Учреж7lсttия;
- кон,гроJIирует выIlолIlеIJис pctttctttrй Уllрав.ltяlоrцего сове1,а

Учрежzlетtия;
- отчи,гывае,гся IIсред Обiriип,r coбpaltt.tcrr.l Учре}к/lе}lия о /1ея,геJIIlI{ос.гl.i

УправляtощеI,о совета Учреж2lен ия.
1 0.2.2, Управляrощий coI]eT Учрсlilt/lсtl t tlt :

- разрабатывает и утверItдаеl' oCl{oRIli)JC [IаправлениЯ /IеЯ'ГеJIJ)rIОС.ГИ
УчреждlеI]иrI, в том числе и финансоt]о-эl(оI{оNIIJ (tCcKoc;

- IIринимае], JIокаJII)FIые акl.ы;
- оrIре/lеJ]яе,Г гIорядок и усJIоl]ия окL1,]аIIия lrlоItоJ]IIи,геJIьIlьIх I1JIа,гIiьIх

образоватеJIь}] ых ycJIyI,;
- опре/lеJlяе,г IlорЯ/lок гIос"ГуII"rIеI{l]rI 1.1 l]асхо/l(оi]аIIиЯ сре/(сl,в;
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- \час,гв\,е,г l] создании гIоложиl,еJ,lI)}Iого t.lN,1l.]ilжa в I,ороде;
- РаСС_\IаТРИВаеТ ВОГIРОСЫ OXPaHI)I }IiИ:]I]l.J I,1 ']jtОРОI]I)Я I]ОСIIИ'ГаННИКОВ;
- вг{осt,l г РуководителIо Ilpc,I1jIOItCIiljrl I1o соверliIеIJс,гвоI]аIiию

восIlиl,аl,е-IьtIоЙ. образова,геJIь]JоЙ. хо,]rlilс,I,1]сItliOii.llся,ге.цьIlосl,и Учрс)tilс}l1.1я.
- расс\{а'гривас'г I]oIIpocbl Ct)tl.ilt).,(C}ltlt{ IIРаВ уLtас,гIl t,l KoB

образова,ге-llьI]ых о,г}IоILIеLIий (летей и ро1,1и,гсJIсй (закоl{Itых предlс,гавиl,еJ]ей),
IIеil{аГОГОВ)i

- участвует в разработке IIрограпль,II)t рi1:]вI.,1,гия Учреждения, r]рограмN,IьI
Учреждlе t{ия (Злоровье) 

;

- у,гверж/tаеl, IIо.ltохtение (()б Уttраttз,iяI()II(сN,l соl]с,гс У,лрсхс;lсtIия)) 11

ИItI)lе РеШеtlИЯ.
l0.2.3. Заседания УIIравляюп]еI,о coi]cl,a У,лреrкдеIIия проводятся 2 раза

в го/-l, в случае необходимости эксl,рс}lIIоI,о llсlIlения вогIросоl], lзхоляtI_Iих в

комIlетен]lию Управляюtцеt,о соIзе,га Учрсitсilеtlия, Nrогут быть созваljьl
вtlеочсре/l]{ bIC заселаLI ия.

Заседаltия УttравляIошlего coI]el,a У,tрс;li,,1сtIия lIpaI]oMoIlIibl, есJlи lIa Ill1\
присуl,стI]у]о,г 3/4 eгo сосl,ава. PertIelI1,1c yllll|,lB.rlяIOtjleJ,o совеl,а Учреж,I1еtlllя
счи,гае,гся IlриtIя,гьlм, есJIи за IjcI,0 tIроI,о-гIосовzulо боJtсе 500 ,,

iI р и cyl,cTl]},lo il lи х.
РсiUеttие, IIри},Iя,гое YгtpaB"ltяIoIll1.I\,l cOBc-lOi\t У,lреrклеtIия в IIpe;1e,Ia\ c,ir,

комIIе,гел{ции и L{е tlро,t,иворечаIIlсе :]акоIi(чlа,l,сjlLс,гву Российской Фе:tс-раiii,.,.
I]ас,гояLr(ему Ус,гаву, яt]Jlяе,гся обя:за,гс;ttlIiI>]\,I l{ ис[iоJl]tеIlиIо рабо,гtttlк,:,.,
У ч рехt,цеIiия и родитеjlями (законным 1.1 I I pc/{c,I,a l] и,гсj I ям и).

В ходе каждого заседания офорп,r.]tяе,гсrl проl,окоJI с }к&зэнllс,r1 _..-.-

IlРОВСllеНИЯ ЗаСе/lаLIИЯ, IIРИСУ]'С1'l]УIОII{ИХ I{ii IIeN,I I-IJIet{OB, tIOI]CCl К;1

гIриtIятого реш]еr{ия. I Iро,rокол завсрrlсl,сrl ]]одписьIо гlрс-_ljl,___.

Управ;яlош_lеI,о совета Учрежде ния и xpal l иl,сrt I] /1cJl ах Учрелtдеtt l l я,

l0.3. llедаl,огический coI]eT У,tрсitt.,lсtl1.Iя осуIrlес,гв"цяст \,,.l-_:

п с/ lаго I,LILI ес кой деятельнoCTLIo Учреl+trliсl t t и я .

}l состав lIс,,iаt,оt,иLIсскоI,о coI]cl,a l]хO,rlri,] I]cc llc.Ila1,ot-tlljc'C1-;,.,

Учрс;кдс-tttlя. с],арIIlая N,lе/lиIlиIJская сссl,ра. I [а засс,llаI{иях llc ...

coI]el,a \1OI \ l Ilрису,гсl,воваl,ь IlpCilc,t,i1I]и,I с,,lи Y,lpc_ltt-T с..l.

соl]еII{а,ге-IьIlоl,о l,олоса, ро/lиl,еJ]и (закtlttIl1,Iс lI]lс]lс,l,аr]и,гс.llt l з,.,-
l 0.3. 1 . I1релседатель I-Iедагоги1-1ссliоI,о coBc,l,e 1.1збl{г_..], _ ,

IIелагогrlческого совеl,а сроком на oill.,ltI I-o,]l. lIpc:tcc.-talc-.,b - "-

cot]el,a \',л pe,h_te tl и я :

- органI{з\ ет леяl,ельI]ость ГIедаt,оr-иl]ссliс]l,о COI]c- г.1 \ , :"_ -

- lrrlфо1,1\II.1рче1, чJIенов llе/tаr,оl,иrjссliоl,о Ct,l:l_, -_: : ,]. "(' l: i

заседан1,1li за 30 :ней;
- о]lре.lе-Iяе-г повестку заседаший l lсrl{аг,огl ILIcC :,,

- конlpo,1l1pve], выгIолIJеIiие реIllсtlIlй l Ic_t:tt tl:,:
1 0.j,]. I [е_tагогический совст Учрс;l;,lсttltя :

- oI-1pc'_1c'_]Яс- Г ti3гlраI]JIеIlие образоBa,I,C. Ii,Ilt,,: . t
- сl rбllрi.lе,г и у,гверж/]ае,г об1llr Jt],: .:, ,

,, I":,,tli, ]l,i,:l', L"i]l|l

_,:"

, 
i]lllШj]],]l1lllfrirr, j]ll]lЦ]f, llilll]]ШlШlll]

1,] "]:|lшlfrtl1tt]lfrfiillllllh, l.,,,]lllli



использования в учреждении, учебн1,1е I]JlatlI)l,

- обсухt;t*; ,;;'iросы со/\ержаtlия фоiэrr и Mc..,olloB образоваТсJII)IIоI'о,

KoppeKllиoI"l t,loI,o IlpoItccca;

- оргаFIизуеТ выявление, обобutсttис,

педагогичес кого опы,га;

- рассматривает вопросы

расlrрос,грапение, l]}JедlрсIlис

повыI]IеLIия кRtljIификашии и Ilереполго,гоIзки

УчрежJtения избирае,гся

' 

/z/

кадров;
- засJ.уLLIивает от'1е.гы старшеЙ N4С;llИt\LlI]сl(ой сестры об эффективIlосl,и

лечебно-профилактической и оздорови,ге:tьtlой рабо,гы;

-ЗасJ}.ЦjИВаеТоТЧеТыаТарш]еГоI]о-сIIИ.Га.ГеЛяосоЗДаНИИrIауЧНо-
методическliх rс-rовиЙ для paun",u,,"" обlэазовательных, коррекционных

I1рограNI\1: 
Tiлt! TlTi пq1.\/1-\t-I llсJIi1I.оI-ичсских рабо,гrlикоВ 

tla

- \ тверБ:lаЕ-т каIr/\идаl,уры llci li1I,(

предстаВЛеHltu. к разJиЧного рола IloolllpcIl}1,1M, lIаI,радам, гIре/lс,гаI]JIсt{ия

педагогическ}l\ рабоггlикоR, подавцJих :]а,IвjlсI]l,jя Ila аl,тес,га]]ию;

- IlpиLtiI\laeT образовательIIую tlI)ol,pt,i\,1\,ly /1оLLlкоJlьIIого образоваtlия,

I-одовой п--1ан \]up.-^^.nr", I1рограш,rьrу раl]Rtl,гия Учреiкде*tия, Ilро'раNlN,lу

<Злоровье>,. llо--rо;,ения о смо,грах_коIiк\,рсilх, Ilроl]оllимых в УLlрехijlсIlИИ,

<Гlоложенllе О \lеJIlко-Педагогическом коtIсl,]JIиуN,lс Учреrкдения)), реLLIеtrия

Ilе/lагогilческого совета Учреждения, 
'^аIIIqА.Т. ,, 

_

1 0.3. j. i]едагогический сове,г Учрелt/tсitия реurает l]ol]pocbl своеи

лея'е,lьНоarо, *'auaa^u,r"ях. ЗасеД аtfuIr.Ilе/tаt-tll,иl]еского совета Учреяtдетtия

прово_fятся не реже од}{ого раза в квар,гаJl. Засс,,(ание llе/lагогического совсl,а

Учре*.:енtrяПраВоМоЧпо,есЛИI{аIIеМiIрИсу.Гс.ГВоRаJIонеМеНеезl4еI.о
состава.

Решtеt.tttя Пелагогического сове,га У,лрсiltllеIlия сLIитаIо,гся приняl,ыми,

если заH1l\ Ilрого,lосовало более l1ojlOBиltLI llрисуl]сl'I]уIоlцих, Рсttlеtlис,

11риtlяl.ос l Ie_-tat ot ttческим coBe',.,]\,l l] llpC,rLcjlilx cI,., комIlс,ге}{Ilии и llc

проl.и воРе ч aLrlcc :]аконода.."r, oa.,.uy Р осс И ii с rco Й Феi 1ераци и, } lас,гоя l] icN4},

Ус,гаву, яI]-1яе гся обязатеltьtrым lt l..tcllOJlIIcll1,1Io пелаго.ическиN,lи и

м е/,\и ци н с к 11 \ 1 11 р аб от гr и к ам и У чр еждlе I I и,l,

l0.4.Ро:}IТеJЬскИйкомитетУчре>кi,.lсII1lяяt]Jlяе.ГсЯПреl\сТаВИ.ГеJlЬскИМ
opl,atro* родlllе-lьсколi обш(естве}Iнос.ги, Ро;tlt,гс:Iьскi,lй комиl,е1, Учреiкliеttия

соз,(ается в це-lя\ обеспечегtия и сllс,гсNt|i,1,1t.tссtсоЙ связИ УчреrкltеttиЯ С

ролИ.ГеJlяМИ(законнымиПреДсТаВи.го.ltями)j]осiIИ.гаriНИкоi]ПоIзоIlросаN4
развития, обl,чен14я, воспи-гания и коррекtIии ltс,гей,

10.4.1. Ро.lительскии комитет Учрсrкдсllия избирается сроком на одилI

го/1 на обш]елt собрании род"""й Ilpocl,L]N,{ бо;tт,tuиtлством I,.JIocol],

КоличествО чjlеtIоВ РолителLскогО KoM1.11,c,l]a Учреrкдеllия оllре/-lеJlяс,гся

обш]имсобраниеМроДИТеЛеЙ,но}{еNlеtiссо.IttlоГоIIреllс'ГаВИ].еJlяо.Гка)l{/1оИ
возрастной r,ругrпы дlе,гского сада,

Из сос,гава Родительского коl\4иl,с,гtl

Ilpc/lcc/laTejI ь и ccKpe,l,apb,

1 0.4.2. Ро/,(итеltьский комиl,е1, Учрс;tt,l1еtlt,tя:

18



- орJ,аitи,]Vс,I, BLlI]oJItICltLlC l]ccN{ 1,1 ll()"lи,ге-:IяNlи обязаttl;осr,сЙ ItO

оl]L]оl]_tению к Учреж/lеItИЮ, ОПРеllеJlСIllILIХ l]аli()IlОlI'll'еЛLС'rВОМ И i(oI'oBoPaN'Ilj

межлу Учре*,:tеI]иеN{ и роltи,геJlями (закоtlIiLl]\,lll llрсjlстави,Iеjlями), , ,_,__.__.,,_,,,

-орГаI]ИЗ\lеТПеДаГоI.ИЧесt{),IоIll]оltаI'а}IjlУсрелИро2l{И.I.СJIСИ'
вос пи] анников \'чреittдения, среди ]laccJlC] l и,1,

- оказьlвас г гlоN4оt]lI) в opI,L]I11,1.:]aIltIlI роilи,гсJIьских собраtrий и

конференLtt,l l,",1:

- оказываег по\lоLць в устаноRJIсI{ии св,I:зи ilc/la1,ol,oB с семьями;

- оказывает по\lощь в организаllljи рс\lоII,га здания У,lрежllегtИЯ,

рабо,гы Ilc/taI ol ичсскоl"(].

N,lеllи l (инскоI-() l t обс-, r /h l 1 BaIOI L\его I lcpc() I l aj la,

- ус.ганаВ_-1l:З--"J. сIзязИ с Учрсjll"1,гсJlсI\J, обIl1ссl'l]СI]}II)IМи IIac1,Ilbl]\,lи

орl.аttИЗаL(Ия\Il1.Li'..j.ij.!,]\1l1,1ИllаN4ИllОr]Оtll)Осi1\{окаЗаllИЯNlаl'срИаJlЬliой.
(l и гt а tlco во I,"1 гl с) \ i t-l,, - ; : \ Li 

I] t, li,le Ir и ю ;

- зас_-]l l]_,::э_ll__ _ Рчкоlзоllиr,с.,tя Vliрсж,IlсIIИя Ilo I]OItpoca]\l

фуrlкltиоrtLlРОl}сl'r:.l! 
,l .]-:]i]l1,гl]Я Учрсiк"lС,]u.'l,л.Y,,,,,i 

TrллIIl'a.QUT.lAl\it
.раЗреIll.]i.э't)"."]trJы.сВЯЗанЕII)IсСссN'lсiljl{I,1N,lt]осIlИl.аНИеМ/iе'ГеИ;

-l]с.-\::-:-,:lr'l]Ыllо.|lНенИяро/lИl.сJl'lNIИсВоИХобязанносr.ейIlо
восIlитанIlю _-,_..a,: ..:i1:ll1\1aeT меры Ilo co:]/laiIJl{IO I1орN,IаJIьных усJlовий жиl]tjи

jlс,гсil в _.._,,.l:_. :).]_]огь /lo обраltlсttttяl в комиссиlо IIо ,цсJtаNl

lICCOBt'|1ll,j:::t_,_,,,,,:
- прllс\ l 

"- 
_;" -, -tr прllглашениIо l,a зассjlапt,lях Гlедагогического соt]е,га,

ПРОИЗВОДСТВеii :: Ь, \,, 
" 

В"Цl&НИЯХ,

10.4.З.I,],:'.]Зt].-iiГе-lЬУчреilt'l1сttияl)ассN'ltI.ГрИВае.гГIрсi\JlожсtlИЯ
Роди.ге"rtЬскоI-О i.i,,.l," .. . ., \'чреж/tсItиrl 1.1 c I,i]l]l{,i, c1,., l] изRес,гiIос,гь о Ilри}Iяl,()\1

"'"''"|J.*.t. К;.:,._:,.,: 't-tClt Ро/lиr,с;lLскоt,() liON,lI,i I,с,га Учреrк;цеttия иN,,lсс,г

orlpe/IeJleIllIblc tбя;--.,',1r-_lСl'}J. В IlOi\'1Ollill ci\1\' со:]JlаIоl'ся Посl'оЯLlllЫс И

времеLlLtые КО_\1lig-ч-,:,1 ;1j актива роi{и.гсJlсйr. lltlс rояrIltI)lе Jiомиссии заI]иNlаIо,гся

во'росамИ Пе-IЗГtl.-,:Liескоi, проriаI'а]li(I)l. хозrIL-lс,I,1зсtttlой рабо,гы, орI,а]iизаrtисй

оз/lорови,ге-lьtltl1-1 :]_,[", :bl I1 l,,ц,

соо.гве.гс.гви1.1 С I-tr_lOlзbI\1 плаIJом Y.tpeiltilcl;иlt. I l;taH утl]ер}кдаеl,ся Ila

заселаниИ Po-iitTe,tbcKoI,0 комитеl,а Учрсili;lсttия, Заседания Родиr,е"llt,скоI'о

коМиТеТаУчр..,а.tеtlIIяПроВоДяТсяFlерс}I(сlразеI]кRар.ГаJl.

b;;i;;;,;;;;;;; 
'nor,r,-,.ra 

учреж/lеI]tJя соt,.IiасоI]Llв3IОl'СЯ С РУКОВtl,lИl'Сj]СN'I

''"о'iъ';:; ро:ltt.гс:rт,ский коми.I.сl, У,lрс;t;;1сrtия IIо2l{оl'ЧеТеII обtttсьtv

rоJl_и.геJlLско1\,1) сtlбраtlиtоr коl,орому IIс|)1,1о,rll]tIсски (rrc pciKe 2лх раз tз t,cljt)

]-] чи.гывае.гся о вьlIlоJlгlеiIии parlee Ilри I irt,I blx pct l rcitt,t й.

П'панрабо.гыРоДи.ге;tьскоГОко\1I,,l'Iс.ГаУчрсrклсttия'I]роl.окоjlы
1t)

а

б.ltагоустроЙстве I1 озе--1енении участков;
- Btlocl1l ill]"-1-1о^,еIIия по VJI\1IltIlcIi1,1lo



crl iI() ;]K,j,y rIри i]риеме и C/[?liC;i(C,.l
У,-tlэс;ltllсгlия.

l l. Il}I\ lIIесгво и финаtIсовое обесrlс.lеIlIlе lIIеят.еJIьIlости УчреrryIеrlиrl ,ё

зосс:JзIIия \раIlяl.ся в Учреж;цеIIии и ci{aIOl
гlри cN,reНe coCTaI]a Родит,е.llьскоt-о ко]\,,и-I.с] il



I u.ru,iji,- ",tlый 
\ час'ок, l'еобходtиМLIй 

;1,119 I]LII]о.rI}Iеtrия У,лре}к/{еtlием свOих

l i;],11]"r';'",ii_"" 
ПРеДОСl'аВЛЯе'СЯ e]\'l)' Ila IIl]aBc IlОСl'ояIlrrого (бессрочtrоt.о)

l l 1._i I1..:,. l.l..cl.Bo и среllс,гва Учрсil(i (сIIия о.гражаIо.гся на его бa.llallcc иl 
"a,,оJIьз\ 

Kl;J , --..,я, _]остижеIJия цеrlей, OI]pcllicjlcгl]{ыx Ус.гавом. Имуlцес.t.во,l ,unoann"" na,., ]: \'чреждением иJIи rlриобрет.еt{шое за cLIeT сродс'в,l "о,"п,""Ы\ :-'" , \ чреди,елем на rrриобрет,сIIL{е э.гого имуttlества, подлежи,г
loбocoблeн.,:,.].::-:\ByсTaнoBленнoМrIopЯ/1кc.

l .,onruJ,lnl: '. 
]': О], j'*"'IЬi{ОС'И, llPИtlOc'Irlieй i{охо/JIэI, fl .акже среi{с.гва,I у -",^-,i : -j:,.-Iь,гаl,е IIожер.гвоваlrий россиЙскихt IОРИ/lИЧеСi,-.' , ,]j;]tJеских Jlиli, и lrprloбl]c,I,ettI{Oe за , ' ИIIocl'PaIlIlblx

]]

,ё



нелвиilи],:. :::",'::::, "1|i"' сДаВаl'L в ape},r/Iy с согласия учредиr.е"riя
.,, у"р.лr.,,,,.;, ,;'-',:_:',:;.:::У :::]":: 

;IВ]'t;t;tlrlОе имуtцес'i]о, зa*pellJler{Iloc:]а Учре,l:.-i]]jr,],: i -.:-,. lltTe_leM 
"';; ,,:;:;::),:.'""' 

ИМуtЦесl'i]о, зaкpeIIJler{Iloc
cpe/Ic'B, вы_]е_.е:l jj._ ,. , |.l,, \..rrrр,.,,":',1,;tllОбПСЗ 

cIlIloc УЧРеждеIIие]\,I за сIrе.г
ы, ._r;;.. 

.__._,. 
'', 

"'Тл.:::::П.]'']u 
rrрi.tобреr.еIlие.гакого имуLцества.

пrу,дirJu'',,'"., . '' 
"' 

.",,,::л'о'1',,.:._ 
..оI"rIасИя Учредlите"" ;;;;;;;;;.",l v4\rJ(r /I\ иl lvt Lr l UЙ;;;:i:: ..'. ":ii"::::Ц;:;;:,.:;JХ]'*ъ.;*ът* 

:.,;;среlцсl,в, ВЫ_]".'.с::: _ -" i,;,л:,,,j".л,.:|,",)Uрсl,сIILого У,треrкдеItие]\4 за сIjс,t
/IеFIеж['ы. ...,'.. -, 

l;ýi:"':,'::_i'i]]риобреi,е;,;;;;;,;;оимуLI{ес'ва.

tiC IIссс1. отве.l.стl]енllосl.и lIo

;;;;;;;;i:,, -_ , , .'.',:-,л":'::::il.'" 'I в ,,op",,i.", ";;;;',,";;;:;,i:J

'jl'.." 
,,' "*.-' 

' 
. j'].]:T,:З]""o,\1ec'IIIoI,o самоуправJlеIrия

уче.г ,.,'.]j, _ . ' 
.-]:l"':Т:"']"',l1J':lС'Г. 

ОIIеРативный бухгалтерский
n*r-.. ,.',,- .- " ; 

': 
.j:j::::::..: j]'.v"''LГ&'?х хозяйст";;;;"';';::;

i-i,l.,,_;;. 
:,' ;- 

__:1,.с_олерх{аlrие l'My]uccT.; ;;;;;;i1;',,J;T'':,

Собс,гвенrI и к }

обязательства \1 i'-iý'Jii,o. 
u'' о'Ж/(сt I и я

tI

фИrtаttсовоa ] -)l), I]'I'oNJ,,Ii,Jc-ilс 
] l,к [.l. а гat к7кс

у,гвержденны\..-_. 
'...,-.'']::Т::,,.^У"Р''''.r(СtIИrJ Iз рамках rIpol.paM\I.

l1.1-i. L_:-:
_' , , .,"iilll"^:,:,:,li:"'llliN,lИ rIосJIедст Iзиями Ko.'.opbtx

, DDl/(LJlUlJJlЫX

;.Й;;#;: -_.,., ' , , ,;"KattcKol'o бlо;,(itiс,га l,еспублики N4ор,ttовия,
Фa;taрu,l"". ' -' :_';- \'cl'atlot]jICIIo ЗL]коrlоДаТеJIЬс'ГВоМ Российской

l2. JIoKa.,IbHb|e акIьl. рег.lа}IеlrтtrруюlIцпс l(Crl.|,e,rlbllocl,b Учреж:]еllия
12.1. \,,

со/lержаru",.,о"-" :,,,,r-:,1T;Jii;..,;i];:j,:j';: 
"J,"":##;;j';';o.;filсвоей Ко]\1IlС'Гl']:]_,:,: :: -.'o,-oar,ar,,r",n с зilliоI{о.lIа.Гс,чьс,гвом Российсr<ойФе:tераrtИИ t] iitli]'Я---_'''- ' - - -:._it]B'I.. lIiJoN4 Ija]c1.or{lt{t.tM ycr.aBoM.12.2, \'чр-,,.,; .-...''.- rlрLlFIимас.г JI()Ka,rIbllI)]c l{ормативrIьiс акl.ы IIоocIloBItыM вопро.^э_\l tlРi.?Нilзации и oc\/]I-_]еЯ'гельнос,ги. I] To\i ,r".r.- 

^ 

p.,;ur,;;;.tl{eCl'I]J]e 
НИЯ ОбРазоваl,е"rtj,ttой

воспитанFIиков. pe/hIl\I занятий oo.,,,,'.,.ur,,,,,".::':'j;.,];.,, 'i]r;.#ji".,,,:rr.r;

аа



порядок теК\.ЩеГо контроля успеваемос.ги восrIитан}Iиков, порядок иоснования перево-]а, отчисления и tsосстаIJоI]JIсI{ия ]]оспитанI
;g;iУ"'"#;*Х:н:;-ч',;Jffi ;;;;;;_fu 

ж*жн*}j#{воспитаннIлков-
1 2,3, }'чре,кJение принимаеJ сJrедуIоlцие ВИды локальных нормативных

ffiН".Н'fi_:-",11, i::;;fl:Ж';,,ll;i;;;"l"'o.o Характера, положеFIия,
Указалпrц-лi перечень видов ЛокаЛI)IIых Irорма].ивных актов не являетсяисчерпывalюшш}i}!. В зависимо

УЧ Р е ЖЛе Н }t' ш'д vФг\ т п р и н и м а;# #,. ::jЖ;I;';", Jr'Ji# 
"i,ж;,: 

" 
;;;

12,4, th" птр},нятии локальных I{орма.гI,tвLIых актов, затра.иваюLцих
:5ff:.'"ffff*"ИpaбoтникoвУчpс>ttдеttия,yЧИТЬ]BaеTсЯМFIеIlиe
предусмотрсш. Ж::#раВЛения, 

а ТакЖе В I

работниковi'Рl'О"'''iпопоо?теJjьс'воr,'";;ff;;";r'##;, Ж;lТ;
l2.5_ "!hРуково-rrrгсшrшщ]шъные 

нормативllI)Iе ак,гы утверждаются приказом
I ] 6 *#Ж#^#l ffi;J,ж*1xffi*JJ#j;;' 

поллежатразм еше[щ ш п{Fпппт1.1а-I ьном сайте Yup.*i., 
" ".I:-7_ ШqЩШrеНlrеrr со?7]яиrтлс II^,-^--

pqq"*йL".ffil:.''r,iiНHl.",,I:i:::,:,'..j1]:..\oЗнaкoМЛенИЯBсеx

l2.8. ЛщшшьшЁ акть] не могу,г lIротиворечить нас,гояrцему Ус.гаву идействующешJr ТПmý TaTe_-IbcTBy Росс ий ско И Б.д.р аIJии.

13.РеopгeЩlJШкBиДаЦияУчperкдеrrия.XpанeниеДoкyМeнT.oB

1З,l. Урстшвшш,е реорганизуотся иJIи llикт1I)птJп\/аф^-

ffi;r"::ж r - шшrским'законолатель.'оо,"frl?#н:;,ъ;.J"ffj,,-?

Федеpaци";-ffi*,;|еДyсМoТpе}lнЬlХЗaкoнoДaTеЛъсTBoМPoссийскoй
l3.2. Пршrтше !,-чре:ителем 

решrеIJия о реорганиЗ8ции или ликв идаl\ииУчреждения ххгtWгся на осIIовании гIоJтожительIJого закJ]юI]еtIияno r".r;:: 
::л:iу чlе_]ствий тако го p.ur. n 

""Изп.t е не ние Ttillia !-чрежд е rr"; ;, 5.., Jili li;еДераЛЬны\IIl заl[Ixt€шлпr, .,.r;,,,^:._:';:]"'l.JJl'{С'I'сЯ t] ПорЯДке, YcTaHoBJ]eHHoM

;;i э,.ffi * Т"'# ,Цi' :'; i : #;' 
" " ;;; ;^.' 

" " 
. о. u u..,.,

.,ОТВеТСТВИИ С фе:еРаIЬны}{и законами не n,,on 
"i ;;:iJLH;fiJ: ;"#н:":

Ц'ffi;i;Т;_ir:rа:l:ll пер едаетс,t JI и к в идац ионной коми с с ие й в



1З.4. Прll реорганизации или JlикI]иl(аi{ии УчреждеIJия должна бытl,
обеспечена сохранность имеюпlейся ltokyмeнT ации, нау.лной и
образоватеJIьноI"I информации на бумалtных и электронных носителях и в
банках данны_\.

При реорганIlзации Учрех<дениЯ докумеIrl,ь] передаются в соотI]етствии
С ycTaHoBJeHHЫ\i I{ ПРаВИЛами организаI lи и- гIрt]t]оrlреемн ику. При JI икв и/]аI lи и
Учрежден}ш JOк\\tентЫ передаюТся в архИв I.ороl{ского округа Саранск.

l{. Внесение изменеrlий в Ус.г:tв Учрежления

l4.1- Все }{}ъ!енения к настояIrlеN{у Ус,гаву у.гверяrдаются Ilравовым
актом АдшilшлйсграцIlи городского oкpyl.a Саранск и полJIежа.г
госуларстшrrrй ре,пlстрации в установJIеIit,ом закоIIодатеJIьством гIорядке.

14-2- }hгmшддt1-1 }'став вступает в сиJIу с MoMeIlTa его государственrtой
регистрациIL

,%

24


